BOLETIN OFICIAL

de la Ciudad de Baradero

ANO XXV - MES DE MARZO DE 2025

ORDENANZAS, DECRETOS Y RESOLUCIONES

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE | DECRETOS

Decreto N°01 del 28 de febrero de 2025.
Abriendo el Periodo Ordinario de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de Ciudad de

Baradero, correspondiente al aflo 2025 para el dia 7° de Marzo del corriente, a las 20:00 horas.

Decreto N°02 del 07 de marzo de 2025.
Las Sesiones Ordinarias se realizaran el 1° (primer) y 3° (tercer) miércoles de cada mes, a las
16.00 horas.

Decreto N°03 del 07 de marzo de 2025.

Las Comisiones Internas permanentes del Cuerpo, establecidas en el Reglamento Interno del
H.C.D. en su Art. 35°), quedaran conformadas con los siguientes Concejales:

LEGISLACION, INTERPRETACION Y ACUERDOS: Integrantes: Pte. CAVIEDES, Maria José,
Secretario Moreira Nicolas, Lacabanne Rodolfo, Greco Mariela, Marega Emmanuel, Pelorosso

Giuliano, Sosa Silvana, Solari Juan Pablo.

Miércoles 9.00 hs.

HACIENDA, PRESUPUESTO Y CUENTAS: Integrantes: Pte. Bagald Leonardo, Secretario
Caviedes Maria José, Ferndndez Romina, Greco Mariela, Moreira Nicolas, Natalichio Nicol3s,
Pelorosso Giuliano, Copello Karen.

Martes 10.00hs.

GESTION, PETICION, DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO:

Integrantes: Pte. Silva Maria Eva, Secretario Bagald Leonardo, Daubian Marcelo, Sosa Silvana,
Copello Karen, Fernandez Romina.

Martes 9.00 hs.



OBRAS PUBLICAS Y SEGURIDAD: Integrantes: Pte. Sosa Silvana, Secretario Caviedes Maria
José, Daubian Marcelo, Marega Emmanuel, Moreira Nicolas, Musante Gastdn, Natalichio
Nicolas, Solari Juan Pablo.

Lunes 9.30 hs

SALUD, ACCION SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE: Integrantes: Pte. Daubian Marcelo, Secretaria
Ferndandez Romina, Natalichio Nicolas, Moreira Nicolas, Silva Maria Eva, Musante Gaston.
Jueves 9.30 hs

EDCUACION, CULTURA Y DEPORTE: Integrantes: Pte. Marega, Secretario Musante Gaston,
Bagala Leonardo, Caviedes Maria Jose, Lacabanne Rodolfo, Moreira Nicolas, Solari Juan Pablo,
Daubian Marcelo.

Miércoles 10.00 hs.

LABOR LEGISLATIVA: PODESTA Mayra, PELOROSSO Giuliano, MUSANTE Gastén, DAUBIAN
Marcelo, MAREGA Emmanuel, MOREIRA Nicolas, GRECO Mariela, NATALICHIO Nicolas,
LACABANNE Rodolfo.

Decreto N°04 del 19 de marzo de 2025.

Concediendo Licencia a la Banca que actualmente ocupa el Concejal Municipal Sr. Solari, Juan
Pablo, DNI 35.612.684, sin goce de dieta desde el dia 07 de marzo de 2025 hasta el 14 de
marzo 2025 inclusive y; en consecuencia, dispdnese el descuento correspondiente a la dieta

mensual que percibe como Concejal.

Decreto N°05 del 19 de marzo de 2025.

Concediendo Licencia a la Banca que actualmente ocupa la Concejal Municipal Sra. SILVA,
Maria Eva DNI 6.664.587 sin goce de dieta desde el dia 11 de marzo de 2025 hasta el 18 de
marzo de 2025; en consecuencia dispdnese el descuento correspondiente a la dieta mensual

qgue percibe como Concejal.

Decreto N°06 del 19 de marzo de 2025.
Remitiendo a Archivo el Expediente Municipal Nro. 4009-10-1699-24, Letra B — Ref. Solicita
se derogue al Ord. 7279-24 y se le adjudique definitivamente la vivienda N°1 ubicada en calle

Chala 1193, Barrio Policia comunal, cuyo autor es el Sr. Barcelé Marcelo Antonio.

Decreto N°07 del 19 de marzo de 2025.
Remitiendo a Archivo el Expediente Municipal Nro. 4009-10-1743-24, Letra B — Ref. Proy.
Comunicacion. Solicitando al D.E. dar cumplimiento al Decreto Presidencial 765/24 (SADAIC),

cuyo autor es Bloque La Libertad Avanza.

Decreto N°08 del 19 de marzo de 2025.
Modificando, con cardcter de excepcion, el cronograma de Sesiones Ordinarias acordado

mediante Acta N°01/2025, fijandose la celebraciéon de la Segunda Sesion Ordinaria



establecida para el presente ano el dia jueves 3 de abril de 2025 a las 16.00 horas, en el
habitual Recinto de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante.

Decreto N°09 del 19 de marzo de 2025.

Remitiendo a Archivo el Expediente Municipal Nro. 4009-10-0237-10, Letra A — Ref. Solicita
cesién de terreno ubicado en calle Bulnes esquina R Simdn, cuyo autor es Sr. Altamirano José
Alberto.

Decreto N°10 del 19 de marzo de 2025.
Modificando los integrantes de las Comisiones Internas permanentes del Cuerpo, establecido

por Decreto N°3/25 a saber:
Educacién, Cultura y Deporte: Deja de integrar la comision el Sr. Concejal Solari Juan Pablo y
el Sr. Concejal Musante Gaston.

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE | RESOLUCIONES

Resolucion N°01 del 19 de marzo de 2025.

El honorable Concejo Deliberante de la ciudad de Baradero solicita al Departamento Ejecutivo
Municipal el cumplimiento inmediato de la ordenanza vigente que regula la identificacién
mediante ploteos visibles de los vehiculos pertenecientes al parque automotor municipal.

DEPARTAMENTO EJECUTIVO | DECRETOS

Decreto N°167 del 05 de marzo de 2025.
Designando como personal temporario a las personas que a continuacidon se nominan, por el

plazo que se indica en cada caso y en las condiciones enunciadas:

Del 1°/03/2025 al 31/03/2025

ACEVEDO, Antonella Giselle, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de
Seguridad Ciudadana (Centro de Monitoreo), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.
ACOSTA, Jonathan Mariano, para realizar tareas en la localidad de Alsina con una jornada de
labor de 48 hs. Semanales, para guardias de traslados (Ambulancia) y una bonificacion No
Remunerativa para Choferes y Operadores de Vehiculos.

ACUNA, Liliana Ester, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana (Centro de Monitoreo), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

ALAIS, Rebeca, para realizar tareas dependientes en la Direccidn Gral. De Atencidn Primaria 'y
Prevencion de la Salud (Odontdloga), con una jornada de labor de 36hs. Semanales.
ALCIDOR, Guy Mary, para realizar tareas dependientes de la Direccién Gral. Médica del
Hospital Municipal (Médico de Guardias General), por guardias que efectivamente cumpla se
le abonara la suma establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.



ALDERETE, Jorge Orlando, para tareas de mantenimiento en el Hospital Lino Pifieiro, con una
jornada de labor de 40hs. Semanales.

AMONDARAY, Bernardo Daniel, para realizar tareas en la localidad de Ireneo Portela, con una
jornada de labor de 48hs semanales para guardias de traslados (Ambulancias) y una
bonificacion No Remunerativa para Choferes y Operadores de Vehiculos.

AMENDOLARA, Vanesa lvana, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura,
Educacién, Comunicacién y Deportes, en el Centro Cultural, con una jornada de labor de 30hs.
Semanales.

AREBALO, Julidn para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana (centro de monitoreo), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

ARROYO, Paola Alejandra, para realizar tareas en el Hogar del Nifio (servicio y Maestranza)
con una jornada de labor de 48 hs semanales

ASERO HAFFNER, Emiliano, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura,
Educacién, Comunicacion y Deportes, con una jornada de labor de 48 hs. Semanales.
BAICOCHEA, Juan Ramén, para realizar tareas en la Direccidon Gral. De Atencién Primaria y
Prevencion de la Salud (enfermera) en la localidad de Alsina, con una jornada de labor de 48hs
semanales

BARATTINI, Agustin Nicolas, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Obras y
Servicios Publicos (obras sanitarias), con una jornada de labor de 48hs semanales y una
bonificacion No Remunerativa para Choferes y Operadores de Vehiculos.

BARBI, Martin José, para realizar tareas dependientes de la Direccién Gral. Médica del
Hospital Municipal, (Médico - coordinacion del servicio de tomografia) y por guardias que
efectivamente cumpla se le abonara la suma establecida en el Decreto que regula el valor de
las mismas.

BARBOSA, Emmanuel Santiago, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de
Seguridad Ciudadana (agente de transito), con una jornada de labor de 48hs semanales. y una
bonificacién No Remunerativa para Choferes y Operadores de Vehiculos.

BARLATAY, Marcos Ignacio, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura,
Educacién Comunicacion y Deportes, con una jornada de labor de 48hs semanales mas una
bonificacién remunerativa del basico que perciba.

BARTOLOMEI, Mariela Eugenia, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de
Desarrollo Social (Lic. Trabajo Social), con una jornada de labor de 40hs semanales.
BARTONEK, Ana Maria, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana (Centro de Monitoreo), con una jornada de labor de 48 hs. Semanales.

BIZZOTTO, Bianca, para realizar tareas en la Direccion Gral. Médica del Hospital Municipal
(bioguimica), y por guardias que efectivamente cumpla se le abonara la suma establecida en
el Decreto que regula el valor de las mismas.

BLASI, Mariela, para realizar tareas dependientes de la Direccion Gral. Médica del Hospital
Municipal (administrativa), con una jornada de labor de 40hs. Semanales, mas una
bonificacién remunerativa del basico que perciba.



BRANTO, Marcelo Alejandro, para realizar tareas dependientes de la Direccién General de
Mantenimiento de Edificios Publicos, con una jornada de labor de 40 hs. Semanales.

BRITOS, Jaqueline Belén, para realizar tareas en la Direccion Gral. Médica del Hospital
Municipal (servicio de enfermeria), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

BUEY, Javier Horacio, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Obras y Servicios
Publicos (cuadrilla de zanjeo y mantenimiento vial), con una jornada de labor de 48hs.
Semanales.

CABALLERO, lara Belén, para realizar tareas en el Hogar de Ancianos (servicio y maestranza),
con una jornada de labor de 48 hs. Semanales.

CAIRO, Dario Hernan, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Produccién y
Desarrollo Econémico, con una jornada de labor de 48hs. Semanales mds una bonificacién
remunerativa del basico que perciba.

CAIRO, Lorena Esther, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana (agente de transito), con una jornada de labor de 48hs semanales y una
bonificacion No Remunerativa para Choferes y Operadores de Vehiculos.

CAMPODONICO, Aldo Miguel, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de
Seguridad Ciudadana (agente de transito) con una jornada de labor de 48hs. Semanales y una
bonificacion No Remunerativa para Choferes y Operadores de Vehiculos.

CAMPODONICO, Juan Marcelo, para realizar tareas dependientes de la Direccién de Espacios
Publicos, con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

CAMPODONICO, Mayra Luciana, para realizar tareas en la Direccién Gral. Médica del Hospital
Municipal (servicio de enfermeria), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.
CARABAIJAL, Luis Walter, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Obras y
Servicios Publicos (obras sanitarias), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.
CARBONE, Eugenia Yamila, para realizar tareas administrativas en la sede de la Unidad
Funcional de Instruccidén y Juicios N°8 descentralizadas Departamento Judicial de San Nicol3s,
con una jornada de labor de 40 hs. Semanales.

CARDOSO, Eduardo Manuel, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Obras y
Servicios Publicos, con una jornada de labor de 48hs. Semanales y una bonificacion No
Remunerativa para Choferes y Operadores de Vehiculos.

CARDOSO, Maria Soledad, para realizar tareas en el Hogar del Nifio (servicio y maestranza),
con una jornada de labor de 48 hs. Semanales.

CARRIZO, Juan José, para realizar tareas de ambulanciero en la localidad de Alsina, con una
jornada de labor de 48 hs. Semanales y una bonificacién no remunerativa para choferes y
operadores de vehiculos del basico que perciba.

CASAL, Victoria, para realizar de médico laboral dependientes de la Direccién Gral. de
Personal y Capital Humano y Médico de Guardias General, dependientes de la Direccién Gral.
Médica del Hospital Municipal por guardias que efectivamente cumpla se le abonara la suma
establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.

CHAMORRO, Fiama Soledad, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de
Seguridad Ciudadana (agente de transito), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.



CHENNA, Carolina Andrea, para realizar tareas dependientes de la Direccidn Gral. De Atencién
Primaria y Prevencién de la Salud (médica ginecdloga), con una jornada de labor de 36hs y
por guardias que efectivamente cumpla se le abonard la suma establecida en el Decreto que
regula el valor de las mismas.

COLAZO, Juan Cruz, para realizar tareas dependientes de la Secretaria del Cultura, Educacién
Comunicacién y Deportes (profesor de Educacién Fisica) - Escuela de Vodley y Jardines
Municipales, con una jornada de labor de 40 hs semanales.

COLLI, Carina Elizabeth, para realizar tareas dependientes de la Departamento de Equidad de
Género, con una jornada de labor de 40 hs. Semanales. Y por guardias pasivas.

COSTILLA, Santiago Manuel Dario, para tareas dependientes de la Direccidon de Innovacion
Tecnoldgica, con una jornada de labor de 30hs. Semanales mas una bonificacién
remunerativa.

DAVICINO, Paula, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Produccién y
Desarrollo Econémico, con una jornada de labor de 30hs semanales.

DE ANGELO, Gisela Alejandra, para realizar tareas dependientes de la Direccién Gral. De
Atencién Primaria y Prevencion de la Salud (médico de guardias), y por guardia se le abonara
la suma establecida en el decreto que regula el valor de las mismas de acuerdo a las guardias
qgue efectivamente cumplan.

DE TITTA, Agostina Laura, para realizar tareas de enfermera en el Hogar de Ancianos
Municipal, con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

DELEGLISE, Maria Eugenia, para realizar tareas en la Direccion Gral. De Atencion Primaria y
Prevencion de la Salud (odontéloga) en la Localidad de Alsina, con una jornada de labro de
6hs semanales.

DE VICENZO, Monica Gabriela, para realizar tareas de servicio y maestranza en la Direccién
Gral. De Atencion Primaria y Prevencién de la Salud, con una jornada de labor de 40hs.
Semanales.

DEZIO, Herndn David, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Obras y Servicios
Publicos (obras sanitarias), con una jornada de labor de 48hs. Semanales y una bonificacién
No Remunerativa para Choferes y Operadores de Vehiculos.

DIAZ KARG, Andrés Roberto, para realizar tareas dependientes de la Direccién Gral. Médica
del Hospital Municipal (telefonista SAME), con una jornada de labor de 48 hs. Semanales
DOLCEMELO, Eliana, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Legal y Técnica
(Asesoria Letrada), con una jornada de labor de 30 hs. Semanales, mas una bonificacién
remunerativa del basico que perciba.

DOMINGUEZ, Luciana Soledad, Direccion Gral. Médica del Hospital Municipal (servicio y
maestranza), con una jornada de labor de 48 hs. Semanales.

DUMBSKY, Maria Florencia, para realizar tareas dependientes de la Subsec. De Planificaciéon
Urbanay Habitat, con una jornada laboral de 40hs. Semanales mds una bonificacién del basico
que perciba.

ECHEGOYEN, Lorena Aldana, para realizar tareas de servicios y maestranza en el hogar de
Nifios, con una jornada de labor de 48hs. Semanales.



ECKERDT, Rocio Victoria, para realizar tareas en la Direccién Gral. Médica del Hospital
Municipal (obstétrica), con una jornada de labor de 48 hs. Semanales. Y por guardias que
efectivamente cumpla se le abonara la suma establecida en el Decreto que regula el valor de
las mismas.

ESCALZO, Roberto, para realizar tareas de Médico en la Localidad de Ireneo Portela en la
Direccién Gral. De Atencién Primaria y Prevencién de la Salud. Y por guardias que
efectivamente cumpla se le abonard la suma establecida en el Decreto que regula el valor de
las mismas y reconocimiento de viaticos.

ESTEVEZ, Luna Noelia Soledad, para realizar tareas en el servicio de enfermeria en la Direccién
Gral. De Atencidn Primaria y Prevencién de la Salud, con una jornada de labor de 48hs.
Semanales.

FALCON, Andrea Mabel, para realizar tareas de servicio y maestranza dependientes de la
Secretaria de Cultura, Educacién Comunicacién y Deportes (Centro de Cultura), con una
jornada de labor de 30hs. Semanales.

FERNANDEZ, Fabricio Favio, para realizar tareas dependientes en la Secretaria de Desarrollo
Social (tareas de mantenimiento Hogar del Nifio y hogar de Ancianos), con una jornada de
labor de 48 hs. Semanales.

FERRARI, Hortensia Carolina, para realizar tareas de servicio y maestranza, dependientes de
Conduccion Superior, con una jornada de labro de 48hs. Semanales.

FERREYRA, Fabian Carlos, para realizar tareas dependientes de la Direccion de Economia
Popular y Cooperativas, con una jornada de labor de 48hs. Semanales mas una bonificacién
remunerativa del basico que perciba.

FERRO, José Ignacio, para hacerse cargo den el servicio de Hemoterapia en el Hospital
Municipal.

FONTANARI RAMOS, Gabriel Nazareno, para realizar tareas dependientes del Depto. De
Defensa Civil, con una jornada de labor de 48hs. Semanales, una bonificacién remunerativa
del basico que perciba y reconocimiento de viaticos en el caso de ser comisionado por la
Municipalidad.

FORMICA, Ivo, para tareas dependientes de la Direccidén de Innovacidn Tecnoldgica, con una
jornada de labor de 30hs semanales.

FORTESE, Alfredo, para realizar tareas dependientes de la Direccion Gral. Médica del Hospital
municipal (kinesidlogo). Y por guardias que efectivamente cumpla se le abonara la suma
establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.

FRANCCHINI, Marcelo Dario, para realizar tareas dependientes de la Direccidon Gral. de
Atencidn Primaria y Prevencidon de la Salud. Y por guardias que efectivamente cumpla se le
abonara la suma establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.

GALANT PRUNELL, Florencia, para realizar tareas en la Direccién Gral. Médica del Hospital
Municipal (Médico de Guardias), por guardias que efectivamente cumpla se le abonara la
suma establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.



GALLANA, Julio Rodolfo, para realizar tareas dependientes de la Secretaria General de
Gobierno, con una jornada de labor de 40hs. Semanales. y una bonificacién No Remunerativa
para Choferes y Operadores de Vehiculos.

GALLO, Maria Emilia, para realizar tareas en el Hogar del Nifio (Lic. Terapista Ocupacional),
con una jornada de labor de 30 hs. Semanales

GARAGIOLA, Emmanuel, para realizar tareas en la Direcciéon Gral. Médica del Hospital
Municipal (administrativo), con una jornada de labor de 40 hs. semanales y una remuneracién
mensual.

GARCIA, Daniela, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana (centro de monitoreo), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

GARCIA, Maria Eugenia, para realizar tareas en la Direccion Gral. Médica del Hospital
Municipal (servicio de enfermeria) con una jornada de labor de 48 hs. Semanales.

GAUNA, Débora Elizabet, para realizar tareas dependientes de la Secretaria General de
Gobierno, con una jornada de labor de 40hs. Semanales. y una bonificacién No Remunerativa
para Choferes y Operadores de Vehiculos.

GENOUD, Maria Emilce, para realizar tareas dependientes del Departamento de Equidad de
Género con una jornada de labor de 40hs. Semanales mas una bonificacion remunerativa del
basico que perciba.

GENOUD, Maria Mercedes, para realizar tareas en la Direccion Gral. Médica del Hospital
Municipal (Terapista Ocupacional), con una jornada de labor de 36 hs. Semanales.

GIANOLI, Matias Federico, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Planificacion
y Gestién Publica, con una jornada de labor de 40 hs. Semanales, mas reconocimiento de
viaticos.

GIMENEZ, Joana Soledad, para realizar tareas en la Direccién Gral. de Atencion Primaria y
Prevencion de la Salud (enfermera), con una jornada de labor de 48hs. Semanales

GOMEZ, Maria Virginia, para realizar tareas en la Direccion Gral. Médica del Hospital
Municipal (obstétrica), con una jornada de labor de 48 hs. Semanales, mas una bonificacién
remunerativa y por guardias que efectivamente cumpla se le abonara la suma establecida en
el Decreto que regula el valor de las mismas.

GOMEZ, Sabrina Vanesa, para realizar tareas en el Hogar del Nifio (servicio y maestranza), con
una jornada de labor de 48hs. Semanales.

GONZALEZ ARIAS, Marcelo, con una jornada de labor de 36 hs. Semanales, para realizar tareas
en la Direccion Gral. Médica del Hospital Municipal (médico). Y por guardias que
efectivamente cumpla se le abonara la suma establecida en el Decreto que regula el valor de
las mismas.

GONZALEZ, Federico, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura, Educacion
Comunicacién y Deportes, con una jornada de labor de 30hs. Semanales.

GONZALEZ, Ivan Fernando, para realizar tareas en la Direcciéon Gral. Médica del Hospital
Municipal (médico). Y por guardias que efectivamente cumpla se le abonard la suma
establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.



GONZALEZ, Marcela Karina, para realizar tareas en la Direccidon Gral. Médica del Hospital y
Atencidén Primaria de la Salud (médica generalista). Y por guardias que efectivamente cumpla
se le abonard la suma establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.
GONZALEZ, Pablo Ariel, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura,
Educacién, Comunicacion y Deportes (Centro Universitario), con una jornada de labor de
30hs. Semanales

GONZALEZ, Verédnica Paola, para realizar tareas dependientes de la Direccidn Gral. De
Atencién Primaria y Prevencidn de la Salud (obstetra), con una jornada de labor de 36hs.
Semanales.

GONZALIA, Ana Maria para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana (centro de monitoreo), con una jornada de labor de 48hs. semanales.
GOYENESPE, Camila, para realizar tareas en la Direccién Gral. de Atencién Primaria y
Prevencion de la Salud (enfermera), con una jornada de labor de 48hs semanales

GRANA, Lidia Alicia, para realizar tareas administrativas en la Direccién Gral. Médica del
Hospital Municipal (triage guardia adulto), con una jornada de labor de 48 hs. Semanales.
GRASSI, Talia Victoria, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura,
Educacién, Comunicacion y Deportes (Prensa), con una jornada de labor de 30 hs. Semanales.
GRIMALT, Ludmila Jazmin, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana (centro de monitoreo), con una jornada de labor de 48hs. Semanales

GUEVARA, Alexandro Gabriel, para realizar tareas en la Direccion Gral. Médica del Hospital
Municipal (mantenimiento), con una jornada de labor de 48 hs. semanales y una
remuneracion mensual.

GUILMEN, Cesia Brenda Lisette, para realizar tareas en la Direccion Gral. Médica del Hospital
Municipal (servicio de enfermeria), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

GUMY, Trinidad, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana (Centro de Monitoreo), con una jornada de labor de 48 hs. Semanales.
GUTIERREZ, Rocio Edith, Direccion Gral. Médica del Hospital Municipal (servicio y
maestranza), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

HAFFNER, Candela, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana (centro de monitoreo), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

ISALBERTI, Christian Hernan, para realizar tareas dependientes en la Secretaria de Desarrollo
Social (tareas de mantenimiento Hogar del Nifio y Hogar de Ancianos), con una jornada de
labor de 48 hs. Semanales.

IVANCICH, Rodolfo Leonardo Guillermo, para realizar tareas en la direccion Gral. Médica del
Hospital Municipal (médico pediatra), por guardias que efectivamente cumpla se le abonara
la suma establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.

JIMENEZ, Federico Leonel, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana (sereno), con una jornada de labor de 48 hs. semanales y una remuneracion
mensual

KURZ, Karina Mariana, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana (agente de transito), con una jornada de labor de 48hs. Semanales y una



bonificacidén no remunerativa para choferes y operadores de vehiculos del 5% del basico que
perciba.

LABRIOLA, Mariana Lorena, para realizar tareas en la Direccidon Gral. Médica del Hospital
Municipal (obstétrica), con una jornada de labor de 48hs. Semanales, mas una bonificacién
remunerativa. Y por guardias que efectivamente cumpla se le abonara la suma establecida en
el Decreto que regula el valor de las mismas.

LACABANNE, Benito, para realizar tareas de Coordinador del area quirdrgica de cirugia,
dependientes de la Direccién Gral. Médica del Hospital Municipal, 48hs. Semanales mds una
bonificacién remunerativa del basico que perciba.

LACAPRA, Antonella, DNI, para realizar tareas dependientes de la Secretaria General de
Gobierno, con una jornada de labor de 40 hs. semanales y una remuneracidon mensual.
LACERNA, Romina Cecilia, para realizar tareas en la Direccidon Gral. De Atencién Primaria y
Prevencion de la Salud (médico pediatra). Y por guardias que efectivamente cumpla se le
abonard la suma establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.

LADRON DE GUEVARA, Sofia Celeste, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de
Cultura, Educacién Comunicacidon y Deportes (profesora de educacion fisica) - Escuela de
Atletismo, con una jornada de labor de 30 hs. Semanales.

LARROSA, Yanina Vanesa, para realizar tareas dependientes del Depto. Ejecutivo, con una
jornada de labor de 30hs. Semanales.

LAVALLEN, Daiana, para realizar tareas administrativas dependientes de la Subsecretaria de
Seguridad Ciudadana, con una jornada de labor de 48 hs, semanales mds una bonificacion
remunerativa del basico que perciba.

LEBIED, Fekla Natasha, para realizar tareas en la Direccién Gral. Médica del Hospital Municipal
(servicio de enfermeria), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

LENGUITTI, Julio Manuel, para realizar tareas dependientes de |la Secretaria Privada con una
jornada de labor de 48hs. Semanales mas una bonificacion remunerativa del basico que
perciba.

LIAUDAT, Estefania, para realizar tareas dependientes de la Direccién Gral. De Atencion
Primaria y Prevencion de la Salud (médica pediatra), con una jornada de labor de 36hs. Y por
guardias que efectivamente cumpla se le abonara la suma establecida en el Decreto que
regula el valor de las mismas.

LOBATO, Julian Ernesto, para realizar tareas dependientes de la Secretaria General de
gobierno, con una jornada de labor de 40hs. Semanales y una bonificacion No Remunerativa
para Choferes y Operadores de Vehiculos.

LOPEZ CHIRICO; Florencia, para realizar tareas en el Hogar del Nifio, con una jornada de labor
de 48hs. Semanales y guardias pasivas.

LORIENTE, Sofia, para realizar tareas de psicéloga en el Departamento de Equidad de Género,
con una jornada de labor de 40hs. Semanales, mds una bonificacién remunerativa y por
guardias pasivas.

LUCENA, Julieta Giselle, para realizar tareas en la Direccion Gral. Médica del Hospital
Municipal (servicio de enfermeria), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.



LUCERO, Emiliano, para realizar tareas dependientes de la Direccion Gral. Médica del Hospital
Municipal (Médico especialista en Psiquiatria Infanto Juvenil), por guardias que
efectivamente cumpla se le abonara la suma establecida en el Decreto que regula el valor de
las mismas.

LUCERO, Tomas Federico, para realizar tareas administrativas en la sede de la Unidad
Funcional de Instruccidén y Juicios N°8 descentralizadas Departamento Judicial de San Nicolas,
con una jornada de labro de 48hs. Semanales.

LUNA, Catalina, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad Ciudadana
(Depto. Licencias de conducir), con una jornada de labor de 40hs. Semanales.

MACUCHO, Maximiliano, para realizar tareas dependientes en el servicio de enfermeria en la
Direccién Gral. Médica del Hospital Municipal (enfermero SAME), con una jornada de labor
de 48hs. Semanales mds el pago de una bonificacién por jornada prolongada.

MAESTRE, Andrea Susana, para realizar tareas en el Hogar del Nifio (servicio y maestranza),
con una jornada de labor de 48 hs. semanales

MAFFEI, Gilda, para realizar tareas en la Direcciéon Gral. Médica del Hospital Municipal
(ginecdloga), con una jornada de labor de 36 hs. Semanales. Y por guardias que efectivamente
cumpla se le abonara la suma establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.
MANZI, Valeria Maria Elvira, para realizar tareas en el Hogar del Nifio (Servicio y Maestranza),
con una Jornada de labor de 48 Hs. semanales y una remuneracion mensual

MARIN, Gustavo Enrique, para realizar tareas (médico) en el Hogar de Ancianos, con una
jornada de labor de 48hs. Semanales mas una bonificacion remunerativa del basico que
perciba por cumplir funciones en la Junta Evaluadora del Depto. de Discapacidad.
MARINCOVICH, Estefania Gisel, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura,
Educacién Comunicacion y Deportes (servicio y maestranza) en el Jardin de infantes Municipal
de la Localidad de Portela, con una jornada de labor de 30hs. Semanales.

MARTIN, Sandra Teresita, para realizar tareas en la Direccion Gral. Médica del Hospital
Municipal (servicio de farmacia), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

MARTINEZ, Leticia Inés, para realizar tareas dependientes de la Direccién General de
Ambiente (Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos), con una jornada de labor de 40hs.
Semanales.

MARTINEZ, Marcela Alejandra, para realizar tareas en la Direccion Gral. De Atencidn Primaria
y Prevencion de la Salud (enfermera) en la localidad de Alsina, con una jornada de labor de
48hs. Semanales.

MAZZARELLA, Silvio, para realizar tareas dependientes de la Secretaria General de Gobierno,
con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

MAZZOCCHI, Yamila Noemi, para realizar tareas dependientes de la Direccidn Gral. Médica
del Hospital Municipal (servicio y maestranza), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.
MENDEZ ARANCIBIA, Adrian Matias, para realizar tareas dependientes de la Direccién Gral.
Médica del Hospital Municipal (médico de guardias general y servicio 107), por guardias que
efectivamente cumpla se le abonara la suma establecida en el Decreto que regula el valor de
las mismas.



MESA, Daniela Noemi, para realizar tareas en el Hogar del Nifio (servicio y maestranza), con
una jornada de labor de 48hs. Semanales.

MIGONI, Guido Andrés, Direccion Gral. De Atencidn Primaria y Prevencion de la Salud (médico
de guardias), y por guardias que efectivamente cumpla se le abonara la suma establecida en
el Decreto que regula el valor de las mismas.

MONZON, Maria Clara, para realizar tareas dependientes de la Direccién Gral. De Atencién
Primaria y Prevencion de la Salud (obstetra), con una jornada de labor de 18hs. Semanales,
mas reconocimiento de vidticos.

MORALES, Johana Marilyn, para realizar tareas en el servicio de enfermeria en la Direccién
Gral. Médica del Hospital Municipal, con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

MOREL, Agustin Lionel, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana (agente de transito), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

MOREL, Marcela Fabiana, para realizar tareas en la Direccién Gral. Médica del Hospital
Municipal (servicio de enfermeria), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

MUALDO, Guillermo Gabriel, para realizar tareas de ambulanciero en la localidad de Ireneo
Portela con una jornada de labor de 48 hs. Semanales, para guardias de traslados
(ambulancia) y una bonificacién No Remunerativa para Choferes y Operadores de Vehiculos.
MUNOZ, Aldana Inés, para realizar tareas en la Direcciéon Gral. De Atencidén Primaria y
Prevencion de la Salud (enfermera) en la localidad de Alsina, con una jornada de labor de
48hs. Semanales.

MURNOZ, Maria Valeria, para tareas de Bioquimica en el Hospital Municipal “Dr. Lino Pifieiro”,
y por guardias que efectivamente cumpla se le abonara la suma establecida en el Decreto que
regula el valor de las mismas.

NAIM, Silva Inés, para realizar tareas administrativas en la Direccién Gral. Médica del Hospital
Municipal (treage guardia adulto), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

NASIF, Néstor Javier, para realizar tareas dependientes en el Depto. De Bromatologia
(veterinario), con una jornada de labor de 40hs. Semanales mdas una bonificacion
remunerativa del basico que perciba.

NIETO, Joaquin, para realizar tareas en la Direccién Gral. Médico del Hospital Municipal
(médico), con una jornada de labor de 36hs y por guardias que efectivamente cumpla se le
abonara la suma establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.

OJEDA, Maria Julia, para realizar tareas en el servicio de enfermeria en la Direccién Gral.
Médica del Hospital Municipal, con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

ONOPRIJEUK, Stella Maris, para realizar tareas en la Direcciéon Gral. Médica del Hospital
Municipal (servicio de enfermeria), con una jornada de labor de 48 hs.

ORMACHEA GUTIERREZ, Alberto, para realizar tareas dependientes de la Dccién. Gral. Médica
del Hospital Municipal (médico de guardias pediatria), y por guardias que efectivamente
cumpla se le abonara la suma establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.
ORTIZ, Jonathan Facundo, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Obras y
Servicios Publicos, con una jornada de labor de 40hs. Semanales, mas una bonificacion
remunerativa



OTERO, Estefania, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes, con una jornada de labor de 30hs. Semanales

ORTIZ, Julieta Daniela, para realizar tareas en la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas
(Depto. de Patrimonio), con una jornada de labor de 30hs. Semanales, mas una bonificacion
remunerativa.

OVIEDO, Verdnica Elisabet, para realizar tareas dependientes de la Direccidn de Comercio e
Inspeccidén (Servicio y Maestranza), con una jornada de labor de 30 hs. Semanales.

OVISPO, Rocio Agustina, para realizar tareas de enfermera en el Hogar de Ancianos Municipal,
con una Jornada de labor de 48 hs. semanales y una remuneracién mensual.

PANNO, Nahir, para realizar tareas administrativas en el Depto. De Compras, con una jornada
de labor de 30hs. Semanales.

PAREDES, Alejandra Beatriz, para realizar tareas administrativas en el Direccion Gral. Médica
del Hospital Municipal (triage guardia adulto), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.
PASCUALI, Leandro Pablo, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Obras y
Servicios Publicos (obras sanitarias), con una jornada de labor de 48hs. Semanales y una
bonificacion No Remunerativa para Choferes y Operadores de Vehiculos.

PASCUALI, Patricia Noelia, para realizar tareas dependientes de la Direccién Gral. De Atencién
Primaria y Prevencidn de la Salud (médica pediatra), con una jornada de 36hs y por guardias
gue efectivamente cumpla se le abonara la suma establecida en el Decreto que regula el valor
de las mismas.

PELASCINI, Paola Salomé, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Desarrollo
Social, con una jornada de labor de 40hs. Semanales mas una bonificacién remunerativa del
basico que perciba.

PELLEGRINI, Tomas Alfredo, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Obras y
Servicios Publicos (cementerio), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

PERALTA, Mario Rubén, para realizar tareas dependientes de la Direccién General de
Coordinacién, con una jornada de labor de 48 hs. Semanales.

PEREA, William Nazareno, para tareas de mantenimiento en el Hospital Lino Pifieiro, con una
jornada de albor de 48hs. Semanales.

PEREYRA, Cecilia Estela, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura,
Educacién, Comunicacion y Deportes (prensa), con una jornada de labor de 30hs. Semanales.
PEREZ, Lucila Mariel, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Planificacién y
Gestion Publica, con una jornada de labor de 30hs. Semanales.

PEREZ, Oscar David, para tareas dependientes de la Direccidén de Innovacion Tecnoldgica, con
una jornada de labor de 30hs. Semanales.

PERIS BISTMANS, Luciano Omar, para realizar tareas dependientes de la Direccion Gral.
Médica del hospital Municipal (médico traumatodlogo), por guardias que efectivamente
cumpla se le abonara la suma establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.
PESOINBOURE, Lucrecia Soledad, Direccion Gral. Médica del Hospital Municipal (servicio y
maestranza), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.



PESOINBOURE, Maria Celeste, para realizar tareas de enfermera en el Hogar de Ancianos
Municipal (Servio y Maestranza), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.
PESOINBOURE, Mariana Lujan, para realizar tareas en el Hogar de Ancianos Municipal
(servicio y maestranza), con una jornada de labor de 48 hs. Semanales.

PIRES, Julia Maria, para realizar tareas dependientes de la Direccidn Gral. Médica del Hospital
Municipal (médica), y por guardias que efectivamente cumpla se le abonard la suma
establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.

PIREZ, Maria Paula, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes, con una jornada de labor de 40hs. Semanales y una bonificaciéon
remunerativa del basico que perciba.

PONCET, Lionel Herndn, para realizar tareas en el corralén de la localidad de Santa Coloma,
con una jornada de labor de 40hs. Semanales.

POUSA, Valentina, para realizar tareas en el Hogar del Nifio, con una jornada de labor de 40hs.
Semanales.

PREIS, Vanesa Soledad, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana (agente de transito), con una jornada de labor de 48hs. Semanales y una
bonificacion No Remunerativa para Choferes y Operadores de Vehiculos.

PUEBLA, Noelia Daiana, Direccion Gral. Médica del Hospital Municipal (servicio y maestranza),
con una jornada de labor de 48hs semanales.

PUEBLA, Tamara Anabella, para realizar tareas dependientes de la Direccidon Gral. Médica del
Hospital Municipal (servicio y maestranza), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.
PUERARI, Malena Ayelén, para realizar tareas dependientes de la Secretaria General de
Gobierno, con una jornada de labor de 40hs. semanales

QUERZOLI DONNET, Nicolas, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura,
Educacién, Comunicacidon y Deportes (Biblioteca municipal), con una jornada de labor de
30hs. Semanales.

QUIROGA, Nadia, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes (prensa), con una jornada de labor de 48hs. Semanales. Y una
bonificacién remunerativa.

QUIROZ, Osvaldo Horacio, para realizar tareas en el corraldn de la localidad de Ireneo Portela
con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

RAMIREZ, Lucrecia Ayelen, para realizar tareas de enfermera en el Hogar de Ancianos
Municipal, con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

RESTELLI, Lucia, para realizar tareas en la Direcciéon Gral. Médica del Hospital Municipal
(bioguimica - guardia), y por guardias que efectivamente cumpla se le abonard la suma
establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.

REYNOLD. Horacio Alejandro, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Obras y
Servicios Publicos (obras sanitarias), con una jornada de labor de 48 hs. Semanales.

RIOS, Lautaro, para realizar tareas en el corraldn de la localidad de Alsina, con una jornada de
labor de 40hs.



ROBLES, Milagros Natali, para realizar tareas en la Direccion Gral. Médica del Hospital
Municipal (servicio de enfermeria), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

ROJAS, Angela Macarena, para realizar tareas en el servicio de enfermeria en la Direccion Gral.
De Atencion Primaria y Prevencién de la Salud, con una jornada de labor de 48hs. Semanales.
ROJAS, Celeste Maribel, para realizar tareas en el Hogar del Nifio (servicio y maestranza), con
una jornada de labor de 48hs. Semanales.

ROMANCZUK, Maximiliano, para realizar tareas dependientes de la Direcciéon Gral. Médica
del Hospital Municipal (médico), y por guardias que efectivamente cumpla se le abonara la
suma establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.

ROMERO, Martin, para realizar tareas dependientes del Departamento de Equidad de Género
(psicélogo), con una jornada de labor de 40hs. Semanales.

ROMERO, Cecilia, para realizar tareas dependientes de la Secretaria General de Gobierno, con
una jornada de labor de 40hs. Semanales.

SALINAS, Herndn Sebastidn, para realizar tareas en el servicio de enfermeria de la Direccion
Gral. Médica del Hospital Municipal (chofer SAME), con una jornada de labor de 48 hs.
Semanales y una remuneracién mensual mas el pago de una bonificacién por jornada
prolongada equivalente del basico que percibe y una bonificacién no remunerativa para
choferes y operadores de vehiculos.

SAN MARTIN, Facundo, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Planificacion
Urbana y Habitat (arquitecto), con jornada de labor de 40hs. Semanales, mds una bonificacion
remunerativa del basico que perciba.

SANCHEZ CARRASCO, Juan Pablo, para realizar tareas dependientes en la Secretaria de
Desarrollo Social (servicio local), con una jornada de labor de 40hs. Semanales. Y por guardias
pasivas.

SANCHEZ, Facundo, para realizar tareas de la Direccion Gral. Médica del Hospital Municipal
(psiquiatra), dos dias de consultorio a la semana, y por guardias que efectivamente cumpla se
le abonara la suma establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.

SANCHEZ, Nadia Berenice, para realizar tareas dependientes de la Direccidon Gral. Médica del
Hospital Municipal (servicio y maestranza), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.
SANTA CRUZ, Denise Maria José, para realizar tareas en la Direccidn Gral. Médica del Hospital
Municipal (servicio de enfermeria), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.
SANTACHITA, Vanesa Alejandra, para realizar dependientes de la Secretaria de Obras vy
Servicios Publicos, con una jornada de labor de 40hs. Semanales, mas una bonificacién
remunerativa del basico que perciba.

SIFFREDI, Martin Ariel, para realizar tareas dependientes de Direccion de Turismo, con una
jornada de labor de 40hs. Semanales y una bonificacion remunerativa del basico que perciba.
SILVA, Mariam, para realizar tareas administrativas dependientes de la Subsecretaria de
Seguridad Ciudadana, con una jornada de labor de 30hs. Semanales.

SOSA, Maria Malena, para realizar tareas en el Hogar del Nifio (servicio y maestranza), con
una jornada de labor de 48hs. Semanales.



SOTELO, Carina Noelia, para tareas de auxiliar en el Jardin de infantes Municipal Paula
Albarracin de Sarmiento (Alsina), con una jornada de labor de 30hs. Semanales

SPALLINA, Romina Natalia, para realizar tareas en la Direccidon Gral. Médica del Hospital
Municipal (bioquimica - guardia), y por guardias que efectivamente cumpla se le abonara la
suma establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.

SPINA, Francisco, para realizar tareas de Médico en salas periféricas dependientes den la
Direcciéon Gral. De Atencidon Primaria y Prevencién de la Salud, y por guardias que
efectivamente cumpla se le abonara la suma establecida en el Decreto que regula el valor de
las mismas.

STACCO, Clefford Bernard, para realizar tareas dependientes de la Direccidon Gral. Médica del
Hospital Municipal (médico de guardias) y por guardias que efectivamente cumpla se le
abonard la suma establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.

STRACK, Romina Ana Maria, para realizar tareas en la Direccion Gral. Médica del Hospital
Municipal (Obstétrica), con una jornada de labor de 48hs. Semanales, y por guardias que
efectivamente cumpla se le abonard la suma establecida en el Decreto que regula el valor de
las mismas.

SUAREZ, Graciela Alejandra, para realizar tareas de enfermera en el hogar de Ancianos
Municipal, con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

TABARES, Juan Francisco, para realizar tareas administrativas dependientes de la Direccién
General de Ambiente, con una jornada de labor de 30 hs. Semanales.

TEUBNER, Eduardo Facundo, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de
Seguridad Ciudadana (agente de transito), con una jornada de labor de 48hs. Semanales y una
bonificacién No Remunerativa para Choferes y Operadores de Vehiculos.

TOMEI, Lilia Elisabet, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Planificacion y Gestién
Publica, con una jornada de 48hs semanales, mds bonificacién remunerativa del bdsico que
perciba.

TORRES, Maria Jorgelina, para realizar tareas administrativas en la Direccién Gral. Médica del
Hospital Municipal (triage guardia adulto), con una jornada de labor de 48 hs. Semanales.
TORREZ, Cristian Alfredo, para realizar tareas en el corraldn de la localidad de Alsina, con una
jornada de labor de 40hs. Semanales.

TRONCOSO, Cintia Daiana, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura,
Educacién, Comunicacién y Deportes (centro universitario), con una jornada de labor de 30hs.
Semanales.

VALDEZ VALIENTE, Dora Liz, para realizar tareas de enfermera en el Hogar de Ancianos
Municipal, con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

VERDINA, Luis Manuel, para realizar tareas en la Direccién de Derechos Humanos, con una
jornada de labor de 30hs. Semanales, y una bonificacidn remunerativa del basico que perciba,
mas reconocimiento de viaticos para el caso de ser comisionado por la Municipalidad.
VERGARA, Maria Isabel, para realizar tareas en la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas,
con una jornada de labor de 30hs. Semanales mas una bonificacién remunerativa del basico
que perciba.



VIDELA, Cristian Daniel, para realizar tareas dependientes de la Direccién de Espacios
Publicos, con una jornada de labor de 40hs. Semanales.

VIERA, Lourdes Gabriela, para realizar tareas en la Direccién Gral. Médica del Hospital
Municipal (laboratorio), con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

VIERA, Norberto Sebastian, para realizar dependientes de la Secretaria de Obras y Servicios
Publicos, con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

VIERA, Tamara Estefania, para realizar tareas dependientes del Depto. Ejecutivo, con una
jornada de labor de 48hs. Semanales.

WENKER, Emilce Anabel, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana (agente de transito), con una jornada de labor 48hs. Semanales y una bonificacion
No Remunerativa para Choferes y Operadores de Vehiculos.

WIRTH, Carolina Elizabet, para realizar tareas dependientes de la Direccién Gral. Médica del
Hospital Municipal (médico de guaridas y servicio 107) y los lunes en el Centro de Atencién
de la localidad de Alsina, por guardias que efectivamente cumpla se le abonard la suma
establecida en el Decreto que regula el valor de las mismas.

WUTHRICH, Pablo Miguel, para realizar tareas en el corraldn de la localidad de Ireneo Portela
con una jornada de labor de 48hs. Semanales y una bonificacion No Remunerativa para
Choferes y Operadores de Vehiculos.

YAQUES, Maria Gabriela, para realizar tareas dependientes de la Subsecretaria de Legal Y
Técnica (Asesoria Letrada), con una jornada de labor de 30hs. Semanales.

ZALDUA, Alejo, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes, con una jornada de labor de 30hs. Semanales.

Decreto N°168 del 05 de marzo de 2025.
Transfiriendo a la cuenta RAFAM 111210114 Recursos Ordinarios — Cuenta Banco Provincia,

la suma de pesos quince millones, provenientes de las siguientes cuentas:
RAFAM — DENOMINACION — IMPORTE

1112204000 - Policia Comunal 10.000.000,00

111220700 — Fondo Fort. Programa Sociales 5.000.000,00

Decreto N°169 del 05 de marzo de 2025.
Transfiriendo a la cuenta RAFAM 111210114 Recursos Ordinarios — Cuenta Banco Provincia,

la suma de pesos ciento cincuenta y tres millones, provenientes de la cuenta RAFAM
111220100 Recursos con Afectacion - Cuenta Banco Provincia.

Decreto N°170 del 05 de marzo de 2025.
Transfiriendo a la cuenta RAFAM 111210114 Recursos Ordinarios — Cuenta Banco Provincia,

la suma de pesos once millones, provenientes de la cuenta RAFAM 111223100 Afectado
Origen Provincial - Cuenta Banco Provincia.



Decreto N°171 del 05 de marzo de 2025.
Transfiriendo a la cuenta RAFAM 111210114 Recursos Ordinarios — Cuenta Banco Provincia,

la suma de pesos un millén cuatrocientos mil, provenientes de la cuenta RAFAM 111223200
Afectado Origen Nacional - Cuenta Banco Provincia.

Decreto N°172 del 05 de marzo de 2025.
Modificando a partir del 05 de marzo de 2025, la categoria de la docente de planta

permanente Balbi, Maria Noel, de PR (preceptora) titular subvencionada a D3 (Directora de
Tercera) titular subvencionada en el Jardin de Infantes Municipal N°2 “Gabriela Mistral”
DIEGEP N°2230 de la Loc. De Santa Coloma — turno tarde.

Decreto N°173 del 05 de marzo de 2025.
Modificando a partir del 06 de marzo de 2025, la categoria de la docente de planta temporaria

Martirania, Erika Giselle, de PR (preceptora) titular no subvencionada a Ml (Maestra Inicial)
titular no subvencionada en el Jardin de Infantes Municipal N°6 “Las Campanillas” - turno

mafana.

Decreto N°174 del 05 de marzo de 2025.

Dando de baja a partir del 06 de marzo de 2025, a la docente Manguich, lleana Elvia,
designada mediante Decreto N°393/2023, adhesidn a la Ley 10.579 - Estatuto Docente de la
Provincia de Buenos Aires — como personal titular no subvencionada Ml (Maestra Inicial) en

el Jardin de infantes Municipal N°6 “Las Campanillas”.

Decreto N°175 del 05 de marzo de 2025.

Contratando a las siguientes personas, para las tareas y por el periodo que se cita:

Del 1°/03/2025 al 31/03/2025

Benedetto, Catalina, para tareas de Ml (Maestra Inicial) en el Jardin de Infantes Municipal

“Pte. Irigoyen” - Turno Tarde, con una jornada de labor de 20hs. Semanales.

Boero, Nataly, para tareas de MI (Maestra Inicial) en el Jardin de infantes Municipal N°6 “Las
Campanillas” - Turno Tarde, con una jornada de labor de 20hs. Semanales

Bracco, Santiago, para tareas de MK (Profesor de Expresién Corporal) en el Jardin de infantes
Municipal N°5 “Martha Salotti” - Turno manana, con una jornada de labor de 2hs. Catedras
semanales.

Castelucci, Amalia Marilyn, para tareas de AE (Asistente Educacional) en los Jardines de
Infantes Municipales. Turno alternado, con una jornada de labor de 20 hs. Semanales.
Esconjaureguy, Maria Laura, para tareas de Ml (Maestra Inicial) en el Jardin de Infantes
Municipal N°5 “Martha Salotti” - Turno tarde, con una jornada de labor de 20hs. Semanales.
Joannas, Karen, para tareas de D3 (Directora) en el Jardin de Infantes Municipal “Jardilandia”
de la Loc. De Ireneo Portela — Turno tarde, con una jornada de labor de 20hs. Semanales.



Lioi, Mariana, para tareas de M| (Maestra Inicial), en el Jardin de Infantes Municipal “Paula A.
de Sarmiento” de la Loc. De Alsina — Turno tarde, con una jornada de labor de 20hs.
Semanales.

Morales, Gloria Melisa, para tareas de M| (Maestra Inicial) en el Jardin de Infantes Municipal
“Paula A. de Sarmiento” de la Loc. De Alsina — Turno tarde, con una jornada de labor de 20hs.
Semanales.

Rodriguez, Virginia Micaela, para tareas de PR (Preceptora) en el Jardin de infantes Municipal
“Pte. Irigoyen” - Turno tarde, con una jornada de labor de 20hs. Semanales.

Del 05/03/2025 al 31/03/2025

De Nardi, Florencia, para tareas de PR (Preceptora) en el Jardin de infantes Municipal
“Gabriela Mistral” de la Loc. De Sta. Coloma —turno arde, con una jornada de labor de 20hs.
Semanales.

Vega, Miriam, para tareas de MI (Maestra Inicial) en el Jardin de Infantes Municipal N°5
“Martha Salotti” - Turno mafana, con una jornada de labor de 20 hs. Semanales.

Del 06/03/2025 al 31/03/2025

Manguich, lleana Elvia, para tareas de D3 (Directora) en el Jardin de infantes Municipal N°6
“Las Campanillas” - Turno alternado, con una jornada de labor de 20 hs. Semanales.

Decreto N°176 del 05 de marzo de 2025.
Designado como personal temporario, a partir del dia 05 de marzo de 2025 a la docente

Péndola, Natalia Soledad, para tareas de Ml (Maestra Inicial) suplente no subvencionada en
el Jardin de Infantes Municipal N°6 “Las Campanillas” - turno: mafiana con una jornada de
labor de 20 hs- semanales y una antigliedad reconocida de 1 afio y meses; en reemplazo de
la docente titular no subvencionada quien continua con cambio de funciones.

Decreto N°177 del 05 de marzo de 2025.
Designado como personal temporario, a partir del dia 05 de marzo de 2025, a la Profesora

Fisica Seisdedos, Micaela, para cubrir las tareas de MK (Profesora de Expresion Corporal) 4
hs. Turno tarde en el Jardin de Infantes Municipal N°5 “Martha Salotti”.

Decreto N°178 del 06 de marzo de 2025.
Modificando el Calculo de Recursos 2025, quedando redactado los Recursos segun el detalle

gue se adjunta como Anexo | del presente (una hoja).

Decreto N°179 del 06 de marzo de 2025.
Designado, a partir del 1° de marzo de 2025, en la Planta Permanente de la Municipalidad de

Baradero al Dr. Garcia, Roberto Alejandro, en la clase Profesional Categoria A de 36 hs.
Semanales.



Decreto N°180 del 06 de marzo de 2025.
Designando como personal temporario a las personas que a continuacidon se nominan, por el

plazo que se indica en cada caso y en las condiciones enunciadas:

Del 1°/03/2025 al 31/03/2025

BARABINO, Santiago, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes, con una jornada de labor 8hs. Semanales en la Escuela Municipal
de Vdley.

BARRIL, Lorena Noemi, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura,
Educacién, Comunicacion y Deportes - Interpretaciéon Musical, con una jornada de labor de
Shs. Semanales.

BIANCARLQOS, Walter lIsaias, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura,
Educacién, Comunicacion y Deportes — Escuela Municipal de Hockey, con una jornada de labor
total de 10 hs. Semanales.

CACERES, Juan Ignacio, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes - Apoyo a instituciones deportivas 10 moédulos y preparador fisico
en Proyecto de Selecciones de Futbol 5 médulos, con una jornada de labor 15 hs. Semanales.
CARRIZO, Bruno, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura Educacion,
Comunicacién y Deportes — Apoyo a instituciones deportivas 10 médulos y profesor de
Promocién Deportiva 10 mddulos, con una jornada de labor de 20 hs. Semanales.

CHAPUIS, Nicola, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes — Escuela Municipal de Vdley, con una jornada de labor de 8 hs.
Semanales.

CRUZ, Marcelo Alejandro, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacién,
Comunicacién y Deportes — profesor Taller de Handball, con una jornada de labor de 10 hs.
Semanales y participacion en Jornadas de Promocion barrial con una jornada de 8 hs.

Diaz, Gabriel Hugo, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes — profesor Taller de handball, con una jornada de labor de 10 hs.
Semanales.

GERBER, Florencia Alejandra, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura,
Educacién, Comunicaciéon y Deportes — Taller de Costura y Disefio, con una jornada de labor
de 8hs. Semanales.

GONZALEZ, Stella Maris, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes — Taller de Meditacidn, con una jornada de labor de 5hs. Semanales.
GUSSONI, Verdnica Estela, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes — Taller de Manualidades en el C.I.C /Centro Cultural Baradero, con
una jornada de labor de 5hs. Semanales.

MARTINEZ, Maira Daiana, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes — Taller de Ritmos y Movimientos, con una jornada de labor de 6hs.
Semanales.

MAZZARELLA, Guido, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes, Escuela Municipal de Vdley, con una jornada de labor de 8 hs.
Semanales.




MISENTI, Luis Maximiliano, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes — Apoyo a instituciones deportivas, con una jornada de labor de 10
hs. Semanales.

MOLINA, Brisa, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes — Escuela Municipal de Mini Vdley, con una jornada de labor de 6
hs. Semanales.

NIETO, Rodrigo, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacién,
Comunicacién y Deportes — Preparador fisico Escuelas Municipales Deportivas, con una
jornada de labor de 6hs. Semanales.

PIGNAT, Edgar Andrés, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacién,
Comunicacién y Deportes — Taller de Canto - con una jornada de labor de 5hs. Semanales.
RIOS, Agostina, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacién,
Comunicacién y Deportes — Entrenadora Escuela de Atletismo Municipal y en proyectos
barriales, con una jornada de labor de 16hs. Semanales.

SAVOY, Amelia Juana, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacién,
Comunicacién y Deportes — Taller de estampado de telas, con una jornada de labor de 2hs.
Semanales.

SCHAER, Elias, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes — Taller de Piano — con una jornada de labor 8 hs. Semanales.
VELIZ, Roman, para realizar tareas dependientes de la Secretaria de Cultura, Educacion,
Comunicacién y Deportes — Escuela Municipal de Padel, con una jornada de labor de 9hs.
Semanales.

VIGLIETTI, Gabriela Paula, para realizar tareas dependientes de la Sec. De Cultura, Educacién,
Comunicacién y Deportes — Escuela Municipal de Hockey, realizando la coordinacion de los
siguientes talleres: Escuela Municipal de Hockey y Taller de Competencia, con una jornada de
labor de 20hs. Semanales

Decreto N°181 del 07 de marzo de 2025.
Poniendo en las funciones de jefe de Compras, en el caracter de interino, durante los dias 10

de marzo de 2025 al 16 de marzo de 2025 inclusive, a la agente Sra. Ragusa, Maria de los
Milagros.

La designacion que se efectla es con retencidén de su cargo Administrativa - Categoria 5° de
40 hs. Semanales.

Decreto N°182 del 07 de marzo de 2025.

Incrementando a partir del 1° de marzo de 2025, la bonificacién por funcién (establecida por
Decretos N°806/2015 y 363/2023), al Jefe del Departamento de Seguridad Alimentaria y
Asistencia Critica - Sr. Morel, Héctor Arnaldo,




Decreto N°183 del 07 de marzo de 2025.
Dando por concluido, a partir del 1° de marzo de 2025, el pase en Comisidn de Servicios de la

agente de planta permanente de este Municipio Sra. Paez, Abigail Gisel; dispuesto por
Decreto N°390/2024.

Decreto N°184 del 10 de marzo de 2025.

Transfiriendo a la cuenta RAFAM 111210114 Recursos Ordinaries Cuenta Banco Provincia N°
50405/2, la suma de Pesos Treinta Millones (S 30.000.000,00), provenientes de la Cuenta
RAFAM 111230100 Afectado Origen Provincial- Cuenta de Terceros Banco Provincia N°
10065/6.

Decreto N°185 del 10 de marzo de 2025.
Aceptando, a partir del dia 08 de marzo de 2025, la renuncia presentada por el Ing. Sprenger,

Ariel Jorge al cargo de Secretario de Obras y Servicios Publicos que ocupa dentro de la
Administracion Municipal (Decreto N°8/2024).

Decreto N°186 del 10 de marzo de 2025.
Contratando, mediante locacién de servicios, a partir del dia 10 de marzo de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025 inclusive, a la Dra. Lizarraga Grigoni, Maria Laura, para atencién en

guardia pediatricas de veinticuatro horas en dias de semana, fines de semana y feriados en el
Hospital Municipal “Dr. Lino Pifieiro”.

Decreto N°187 del 10 de marzo de 2025.
En los términos establecidos por el Art. 108 de la Ley N°14.656, determinese con fecha 11 de

marzo de 2025, la cesantia de la relacion de empleo que mantiene con el Municipio de
Baradero, a la Sra. Sanabria, Ludmila Jazmin (Legajo — Personal Técnico, Categoria 2 de 48
horas semanales dependiente de la Secretaria de Salud, Hospital Municipal), por encontrarse
incursa en la causal prevista por el citado articulo.

Decreto N°188 del 11 de marzo de 2025.
Contratando a partir del 11 de marzo de 2025 al 31 de marzo de 2025, al Profesor de

Educacién Fisica Mengua, Juan Manuel, para tareas de MK (Profesor de Expresién Corporal)
titular subvencionado por DIEGEP en el Jardin de Infantes Municipal N°5 “Martha Salotti” -
Turno mafana, con una jornada de labor de 2 hs. Catedras semanales.

Decreto N°189 del 11 de marzo de 2025.
Rescindiendo, a partir del 07 de marzo de 2025, el contrato de locacién de servicios suscripto

entre la Municipalidad de Baradero y el Sr. Bello, Emmanuel Diego. (Decreto N°16/2025).



Decreto N°190 del 11 de marzo de 2025.
Delegando, en los términos del Articulo 181° del Decreto Ley N°6769, a partir del 11 de marzo
de 2025, a la Sra. lozzia, Silvana Noemi, Secretaria General de Gobierno, las tareas

administrativas y de politicas publicas de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos.

Decreto N°191 del 12 de marzo de 2025.

Transfiriendo a la Cuenta Recursos Ordinarios (RAFAM 111210114) el saldo de Pesos DIEZ MIL
(510,000.00) que registra la cuenta Banco de la Nacion Argentina Cta. Cte. N° (RAFAM
111224600).

Decreto N°192 del 13 de marzo de 2025.
Llamando a Licitacion Privada N°2/2025 para la contratacion de servicio para la provision de

94 viandas por dia (almuerzo y cena) trimestral (abril, mayo y junio de 2025), para residentes
del Hogar de Nifios de nuestra ciudad, respondiendo al menu entregado por el area; en un
todo de acuerdo con el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y Generales, obrantes en
el expediente N°4009-20-002495/2025 “S”.

Decreto N°193 del 13 de marzo de 2025.
Llamando a Licitacidn Privada N°3/2025 para la contratacion de servicio para la provision de

70 viandas por dia (almuerzo y cena) Para el Hospital Municipal “Dr. Lino Pifieiro” de nuestra
ciudad, trimestral (abril, mayo y junio de 2025), respondiendo al menu de cada area; en un
todo de acuerdo con el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y Generales, obrantes en
el expediente N°4009-20-002496/2025 “S”.

Decreto N°194 del 13 de marzo de 2025.
Designando como personal temporario, a partir del 13 de marzo de 2025, al Profesor de

Educacidn Fisica Mengua, Juan Manuel, para cubrir las tareas de MK (Profesor de Expresion
Corporal) 2 hs. no subvencionadas vacantes en el Jardin de Infantes Municipal N°5 “Martha
Salotti” - Turno mafana.

Decreto N°195 del 14 de marzo de 2025.
Convalidando el convenio suscripto el dia 26 de febrero de 2025, entre el Ministerio de

Infraestructura y Servicios Publicos de la Provincia de Buenos Aires y la Municipalidad de
Baradero, destinado a la financiacién de la obra “Luminarias Barrio Las Margaritas” de la
ciudad de Baradero, hasta la suma de pesos cuarenta millones.

Decreto N°196 del 14 de marzo de 2025.
Aceptando a partir del 31 de marzo de 2025, la renuncia presentada por la agente municipal

Sra. Fernandez, Marcela Lujan, al cargo que ocupa dentro de la Planta de Personal
Permanente — Agrupamiento: Administrativo, Categoria 9° de 30hs. Semanales en la Direccion
General de Turismo, a fin de acogerse a los beneficios de la Jubilacién Ordinaria.



Decreto N°197 del 14 de marzo de 2025.
Contratando, mediante locacidn de servicios, a partir del 1° de marzo de 2025 hasta el 31 de

mayo de 2025 inclusive, a la Srta. Giménez, Camila Trinidad (Auxiliar de Primera infancia),
para ayudar en el cuidado de los nifios y nifias que asisten a la sala del Centro de Desarrollo
Infantil “Juana Azurduy” que funciona en la Casa de la mujer, con una jornada de labor de 80
hs. Mensuales (lunes a viernes de 13:00 a 17:00 hs.)

Decreto N°198 del 14 de marzo de 2025.
En los términos de la Ordenanza N° 5811/2019, eximiendo al Sr. Branto, Roberto Ismael del

pago del Impuesto Automotor correspondiente al ejercicio 2024, respecto del vehiculo de su
propiedad Marca: Renault Fluence 2.0 16V Dynamique — Modelo afio: 2011 — Dominio:
KTA821.

Decreto N°199 del 17 de marzo de 2025.
Aceptando, a partir del dia 05 de marzo de 2025, la renuncia presentada por la agente

municipal Sra. Mufioz, Aldana Inés, al cargo que ocupa dentro de la Planta de Personal
Temporaria en la Direccidon Gral. De Atencidn Primaria y Prevencién de la Salud (enfermera)
en la localidad de Alsina, con una jornada de labor de 48hs. Semanales.

Decreto N°200 del 17 de marzo de 2025.
Adjudicando la Licitacién Publica N° 3/2024 - Segundo Llamado, para la Obra: renovacion

integral, reformas y acondicionamiento eléctrico y térmico - Etapa 2” en el Centro Educativo
Complementario (CEC) N° 801 “El Puente” de la ciudad de Baradero, a la empresa OR. HIJOS.
CONSTRUCCIONES S.A. con domicilio legal en calle Manuel Belgrano N° 1646 de la ciudad de
Baradero

Decreto N°201 del 17 de marzo de 2025.
Incrementando a partir del 1° de marzo de 2025, el régimen horario de la agente municipal

Martinez, Julidn (Legajo) Administrativa — Categoria 6° de 30 hs. Semanales pasa a cumplir 48
hs. Semanales en la Direccidn de Espacios Publicos.

Decreto N°202 del 18 de marzo de 2025.
Dando de baja a partir del 31 de marzo de 2025, al agente municipal Sr. Llamas, Alejandro

Osvaldo para acogerse a los beneficios jubilatorios, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto-
Ley N°9650/80 y sus modificatorias (Jubilacién por Edad Avanzada) y Ley N°14656 -
“Relaciones Laborales y Negociacidon Colectiva de los Trabajadores Municipales de la Provincia
de Buenos Aires”, revistando a la fecha de cese como Personal de Planta Permanente,
agrupamiento: Administrativo - categoria 5° de 30 horas semanales, dependiente de la
Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas (Direccidon de Recursos Municipales)



Decreto N°203 del 18 de marzo de 2025.
Decreto anulado por el Decreto N°205/2025

Decreto N°204 del 18 de marzo de 2025.
Adhiriendo a la Escala Salarial Docente de la Provincia de Buenos Aires para los agentes

Municipales que ejercen funciones en los Jardines de Infantes Municipales de ensefianza
oficial autorizados por la Direccién de Educacion de Gestion Privada (DIEGEP) para los haberes
devengados a partir del mes de marzo de 2025 y cuyos montos se expresan como anexo 1
gue forma parte del presente Decreto.

Decreto N°205 del 19 de marzo de 2025.
Dejando sin efectos el Decreto N°203/2025.

Decreto N°206 del 19 de marzo de 2025.
Incrementando las tasas, derechos y gravdamenes municipales, de acuerdo a las facultades

conferidas por el Art 44 de la Ordenanza Impositiva N° 7249/2024, conforme se detallan en
el Anexo 1, que forma parte del presente decreto, a partir del 1° de abril de 2025, tomando
como base los valores devengados en el periodo marzode2025.

Decreto N°207 del 19 de marzo de 2025.
Aceptando, a partir del dia 1° de abril de 2025, la renuncia presentada por la agente municipal

Sra. Bartolomei, Mariela Eugenia, al cargo que ocupa dentro de la Planta de Personal
Temporaria en la Secretaria de Desarrollo Social (Lic. En Trabajo Social), con una jornada de
labor de 40 hs. Semanales.

Decreto N°208 del 19 de marzo de 2025.
Asignando a partir del 1° de marzo de 2025, la bonificacién no remunerativa para choferes y

operadores de vehiculos, en un porcentaje del Salario Basico inicial de la categoria que reviste
el agente municipal Mifio, José Raul Cipriano, (Legajo) Obrero dependiente de la Direccién de
Espacios Publicos, categoria 6° de 48 hs. Semanales.

Decreto N°209 del 19 de marzo de 2025.
Poniendo en las funciones de Sub Tesorera Municipal, en el caracter de interino, por el dia 14

de marzo de 2025 en concepto de razones particulares y por licencia anual durante los dias
17 de marzo de 2025 hasta el 23 de marzo de 2025 inclusive, a la agente Sra. Martinez, Miriam
Patricia.

La designacidn que se efectla es con retencidn del cargo que ocupa Jefe Departamento de
Tesoreria, interina (Categoria 11° de 40 hs. Semanales).



Decreto N°210 del 20 de marzo de 2025.
Modificando el Presupuesto de Gastos 2025.

Decreto N°211 del 20 de marzo de 2025.
Incrementando a partir del 1° de marzo de 2025, el régimen horario de la agente de planta

permanente Psic. Tobares, Luis Fernando (Legajo), Agrupamiento: Técnico - Categoria 3° de
40 hs. Semanales a 48 hs. Semanales, dependiente de la Secretaria de Salud.

Decreto N°212 del 20 de marzo de 2025.
Estableciendo a partir del mes de marzo de 2025 que el beneficio de anticipo jubilatoria,

regulado por la Ley N°12.950 con la reforma introducida por la Ley N°13547, correspondiente
al sesenta por ciento de la remuneracién mensual se reajustard conforme el cargo de
preceptora y los aumentos que surjan en las escalas salariales de la municipalidad de
Baradero.

Decreto N°213 del 21 de marzo de 2025.
Eximiendo por el afio 2025 del pago de la Tasa por Inspeccién de Seguridad e Higiene a la

“Agrupacion Recreativa de Jubilados y Pensionados” de Baradero sito en calle Lino Pifieiro
N°660 de la ciudad de Baradero.

Decreto N°214 del 21 de marzo de 2025.
Aceptando, a partir del 1° de abril de 2025, la renuncia presentada por la Sra. CAMPORA,

Silvina Natalia - (Legajo N°) al cargo de Directora General de Ambiente que ocupa dentro de
la Administracion Municipal.

Decreto N°215 del 21 de marzo de 2025.
Concediendo licencia por descanso anual, resto final correspondiente al afio 2023, a la

Secretaria de Cultura, Educaciéon, Comunicacién y Deportes a la Sra. Depauli, Luciana, por el
término de siete dias corridos, a partir del dia 25 de marzo de 2025.

Decreto N°216 del 21 de marzo de 2025.
En los términos de la Ordenanza N°5811/2019, eximiendo a la Sra. Alasia, Mirta Ester, del

pago del Impuesto Automotor correspondiente al ejercicio 2024, respecto del vehiculo de su
propiedad Marca/Modelo: Chevrolet Meriva 1.8 GL - Afi0:2011 — Dominio: KKW-681

Decreto N°217 del 25 de marzo de 2025.
Declarando fracasada la licitacidn privada N°2/2025, dispuesta por Decreto N°192/2025.

Decreto N°218 del 25 de marzo de 2025.
Declarando desierta la licitacion privada N°3/2025, dispuesta por Decreto N°193/2025.




Decreto N°219 del 25 de marzo de 2025.
Contratando, bajo locacion de servicios, a partir del 1° de abril de 2005 hasta el 30 junio de

2025 al Sr. Campillo, Matias, para realizar tareas de asistente en desarrollo de redes sociales,
contenido visual y escrito, edicion y promocidn de contenidos de las distintas areas
municipales, a cargo de la Sec. De Cultura, Educacién, Comunicacién y Deportes.

Decreto N°220 del 25 de marzo de 2025.
Aceptando, a partir del dia 13 de marzo de 2025, la renuncia presentada por la Dra. Gonzalez,

Marcela Karina, al cargo que ocupa dentro de la Planta de Personal Temporaria en la Direcciéon
Gral. Médica del Hospital Municipal y Atencidn Primaria de la Salud - Médica Generalista, con
una jornada de labor de 36 hs. Semanales.

Decreto N°221 del 25 de marzo de 2025.
Autorizando a suscribir un Acta de neutralizacién de Plazos correspondiente a la obra:

“Construccion Mercado Fijo de Alimentos Bonaerenses” a realizarse en la ciudad de Baradero,
entre la Municipalidad de Baradero y el Representante Técnico de la empresa Stricking S.R.L.
La referenciada obra sera neutralizada desde el 23 de marzo de 2025.

Decreto N°222 del 26 de marzo de 2025.
Prorrogando hasta el dia 30 de abril de 2025 inclusive, los “Derechos y ocupacién de espacios

publicos”, cuyo vencimiento operaba el dia 1° de abril de 2025.

Decreto N°223 del 26 de marzo de 2025.
Liberando al servicio publico la red colectora cloacal construida en la calle Martin de Gainza

e/ Jujuy y Salta de la ciudad de Baradero.

Acera numeros pares (con una extension de 32 mts.) Nomenclatura Catastral:
Circ.: Il = Secc.: B—Qta.: 68 d — Parcela: 16

Circ.: Il — Secc.: B—Qta.: 68 d — Parcela: 17

Circ.: Il — Secc.: B—Qta.: 68 d — Parcela: 18

Decreto N°224 del 27 de marzo de 2025.
Eximiendo por el afio 2024 del pago de las tasas por Limpieza, Conservacion de la Via Publica

y Servicios Sanitarios que gravan los inmuebles propiedad de la “Asociacidon Argentina
Adventistas del Séptimo Dia”, sitos en: Circunscripcién Il - Seccién B — Quinta 70 - Fraccion | —
Parcelas: 9, 10 y 11 y Circunscripcién | - Seccidn A — Manzana 46 — Parcela 22a — UF. 1, de la
ciudad de Baradero.

Decreto N°225 del 27 de marzo de 2025.
Eximiendo por el ano 2025, del pago de la Tasa por Inspeccion de Seguridad e Higiene al Hogar

con Centro de Dia, Atencion Integral de Personas Discapacitadas propiedad de la Asociacion



Pro-Ayuda al Nifio Discapacitado (A.P.A.N.D. S.C.), sita en calle Anchorena N°768, de la ciudad
de Baradero.

Decreto N°226 del 28 de marzo de 2025.
Contratando, a partir del 1° de abril de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025, inclusive,
bajo régimen de locacién de servicios, a la Sra. Coppa, Claudia Paulina, para dictar clases en

el taller de ensefianza de peluqueria y barberia en las instalaciones del Centro Cultural
Municipal “Arturo Illia”.

Decreto N°227 del 28 de marzo de 2025.
Contratando, mediante locacidn de Servicios, a partir del 1° de abril de 2025 y hasta el 30 de

junio de 2025 inclusive, a la abogada Dra. Ivusich, Eliana, para llevar a cabo el asesoramiento
juridico en actuaciones contravencionales y de faltas en el Juzgado de Faltas Municipal; con
una jornada de labor de 30 hs. Semanales.

Decreto N°228 del 28 de marzo de 2025.
Contratando, mediante locacidn de Servicios, a partir del 1° de abril de 2025 y hasta el 30 de

junio de 2025 inclusive, al Sr. Sdnchez, Ricardo Gabriel, para realizar tareas de cadeteria y
notificaciones en las dependencias descentralizadas del municipio.

Decreto N°229 del 28 de marzo de 2025.
Otorgando subsidio no reintegrable por la suma de pesos doscientos cincuenta mil al Sr.

Castro, Milton para cubrir parte de los gastos de hospedaje (una semana) de sus tios, quienes
permanecen en la ciudad de Mercedes (Pcia. De Bs. As.) al cuidado de su prima la Srta. Magali
Ailén Bianchi, internada en terapia intensiva por politraumatismos en el Hospital Zonal
General de Agudos “Blas L. Dubarry” de la citada localidad.

Decreto N°230 del 31 de marzo de 2025.
Incrementando, en la suma total, los honorarios mensuales estipulados en el contrato de

locacion de servicios suscripto con los recursos humanos que a continuacién se indican,
conforme a Decreto N°46/2025, y atento a los motivos expuestos en los considerandos.
Retroactivo al 1° de marzo de 2025

Envion Educativo:

Carreras, Rodrigo (Licenciado en Psicologia)

Lépez, Mirna Gisel (Acompafiante Terapéutica - Estudiante de Psicologia)

Matto, Daniela Estefania (Psicéloga Social)

Morales, Celeste Marcelina (Trabajadora Social)

Varanese, Victoria Sofia (Profesora de Educacion Secundaria en Historia)

Envién Alsina:

Nobrega, Micaela Elizabeth (Psicopedagoga)

Van Loo, Trinidad (Profesora de Educacién Secundaria en Historia)



Decreto N°231 del 31 de marzo de 2025.
Eximiendo por el afio 2025, del pago de la Tasa por Inspeccién de Seguridad e Higiene al

comercio con actividad de: Internacion de Discapacitados propiedad de la Asociacién Pro-
Ayuda al Nifo Discapacitado (A.PA.N.D. S.C.), sita en calle Del Corro N°1920, de la ciudad de
Baradero.

Decreto N°232 del 31 de marzo de 2025.
Eximiendo por el afio 2025 del pago de las tasas por Limpieza, Conservacién de la Via Publica

y Servicios Sanitarios que gravan el inmueble propiedad de la “Asociacién Espafiola de
Socorros Mutuos”, sito en Circunscripcion: | - Seccién A — Manzana 17 — Parcela: 18, de la
ciudad de Baradero.

DEPARTAMENTO EJECUTIVO | RESOLUCIONES

Resolucién N°60 del 05 de marzo de 2025.
Incrementando, a partir del 1° de marzo de 2025, la bonificacién remunerativa que percibe el

agente Moral Gémez, Tomas, (Legajo — Administrativo en el Hogar del Nifio Municipal,
categoria 3° de 48 hs. Semanales).

Resolucion N°61 del 05 de marzo de 2025.
Incrementando, a partir del 1° de marzo de 2025, la bonificacidon remunerativa que percibe el

agente Amado, Sebastian Eduardo, (Legajo — Administrativo en el Secretaria de Desarrollo
Social, categoria 3° de 48 hs. Semanales).

Resolucion N°62 del 07 de marzo de 2025.
Solicitando al Banco de la Provincia de Buenos Aires un adelanto transitorio en la Cta. Cte.

Recursos Ordinarios por un importe de pesos doscientos cincuenta millones, para abonar los
haberes al personal municipal, correspondiente al mes de febrero 2025.

Resolucion N°63 del 07 de marzo de 2025.
Incrementando, a partir del 1° de marzo de 2025, la bonificacion remunerativa que percibe la

agente Colliard, Giselle (legajo — Administrativa, Categoria 6° de 48 hs. Semanales).

Resolucion N°64 del 13 de marzo de 2025.
Tomando a cargo del Municipio los gastos que demande desayuno y almuerzo que se ofrecera

durante el desarrollo y culminacién de la reunidon que mantendra el Jefe Comunal con la
ministra de Habitat y Desarrollo Urbano, Sra. Silvina A. Batakis, el subsecretario de Ejecucion
de Obras de Desarrollo y Viviendas de la Pcia., Sr. Gerardo Tarchinale y funcionarios
municipales, a llevarse a cabo el dia viernes 14 de marzo del cte. Aio.



Resoluciéon N°65 del 13 de marzo de 2025.
Incrementando, a partir del 1° de marzo de 2025, la bonificacion remunerativa que percibe la

agente Paez, Abigail Gisel (legajo — Administrativa Categoria 5° de 40 hs. Semanales).

Resolucion N°66 del 21 de marzo de 2025.
Disponiendo a partir del 1° de marzo de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025 inclusive, el

pago de una bonificacién remunerativa (Ley N°14.656, Art. 6° - Inc. 1), al agente Psic. Tobares,
Luis Fernando (Legajo - Técnico Categoria 3° de 48 hs. Semanales).

Resolucion N°67 del 25 de marzo de 2025.
Autorizando a la Contaduria Municipal a abonar a cada docente que dicte clases en el Centro

Universitario Regional Baradero el monto equivalente a 30 Its. De nafta super YPF en concepto
de vidticos por dia concurrido, a partir del 1° de abril y durante el ciclo lectivo del afio en
curso, conforme lo establecido en el convenio y protocolo adicional firmado con la UBA
(punto 4 del protocolo)

A los efectos de cdlculos se procedera a liquidar mensualmente y de acuerdo a la asistencia
de cada docente, la cotizacion del combustible indicado vigente al ultimo dia habil de cada
mes.

Resolucion N°68 del 26 de marzo de 2025.
Tomando a cargo del Municipio, los gastos de comidas que se brindaran a los efectivos de la

Unidad Tactica de Operaciones inmediatas (UTOI), dependientes del Ministro de Seguridad
bonaerense, quienes continuaran realizando las tareas de prevencion del delito en nuestra
ciudad durante los meses de abril, mayo y junio del corriente afio, dos dias a la semana.

Resolucion N°69 del 31 de marzo de 2025.
Tomando a cargo del Municipio los gastos de almuerzo que se ofrecera culminada la reunién

de trabajo que mantendra el Sr. Jefe Comunal con el Intendente Municipal de Carmen de
Areco, Dr. lvan D. Villagran a llevarse a cabo el dia martes 1° de abril de 2025.

Resolucién N°70 del 31 de marzo de 2025.
Declarando de INTERES MUNICIPAL los eventos recreativos, culturales educativos,

deportivos, turisticas y sociales que se detallan en el calendario de actividades a desarrollarse
en el Partido de Baradero durante los meses de abril a diciembre 2025, y que como anexo |
forma parte de la presente Resolucion.



